SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM
PRO SKOLNI DRUZINU

Skola poznavani
a porozumeéni
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Identifikacni adaje

Nazev 8koly: Zékladni 8kola Zd’4r nad Sazavou, Komenského 2
Adresa $koly a SD: Komenského 2, 591 01 Zd’4r nad Sézavou
Reditel koly: Mgr. Miroslav Kadlec
Vedouci vychovatelka: Alena Silhanova
Kontakty
Telefony: 566 590 641, RS 566 590 642, ZRS 566 590 645
SD 566 590 658 - 9, 8D byt 566 590 656, SD u&.100 566 590 655
E-mail: asilhanova@2zszdar.cz
Web: www.2zszdar.cz

Charakteristika $kolni druZziny

Skolni druZina je soudésti Skoly. Mé ¢&tyfi odd&lent s celkovou maximéln{ kapacitou 120 #aki, Jje prednostné uréena pro
zaky 1. stupng zékladni gkoly. Cinnost Jednotlivych oddéleni zabezpetuji vychovatelky Skolni druziny. Cinnost SD
vychézi ze Skolnfho vzdslavaciho programu Skola poznavéni a porozumeni, navazuje na &ast vdnovanou 1. stupni
zakladni $koly a jako prvek zdjmového vzd&lavani jej vyuziva a rozviji. Program &innosti zakd ve Skolni druZing je
zamgéfen pfedeviim na zdjmové, odpotinkové a rekreadni &innosti. Velky daraz Jje kladen zejména na rekreadni &innosti
s dostatkem pohybové aktivity, pfevazng ve venkovnim prostiedi. Uskute&iiovani jednotlivych aktivit vychaz{ z ro&nfho
plénu Einnosti $kolni druziny.

Provozni doba $kolni druZiny

Provozni doba SD je rozd&lena na dvé& &asti. Ranni druZina je v provozu pted vyu€ovanim od 6:00 do 7:40 (v piipadé
delenych hodin v 1.a2. roéniku do 8:50), zde probiha odpoginkova &innost. Odpoledni druZina je v provozu po vyudovani
od 11:40 do 16:00, zde probihaji hlavni z&jmové a rekreadni dinnosti. Casové rozvrieni &innosti se Fidi poZadavky
psychohygieny, aby podporovalo zdravy t&lesny, dufevni a socidlni vyvoj ditéte,

O provozu Skolni druziny v pribshu ¥kolntho roku, v dob& mimotadného volna a kolnich prazdnin rozhoduje vedeni
gkoly.

Cile vzdélavani
Program ¢innosti 4kl ve $kolni druZing je zaméfen predevsim na zajmové, odpocinkové a rekreadni &innosti, v nich, je
hlavnim cilem poskytnuti dostate¢ného prostoru Zakim pro aktivni odpotinek a rozvoj jejich dovednosti a ziskavani a
rozvijeni kli¢ovych kompetenci v souladu se §kolnim vzdglavacim programem $koly. Vzdé&lavaci obsah se v &innostech
ve Skolnf druZin& uskuteétiuje s piihlédnutim k hlavnim ndplnim &innosti ve $kolni druzing jako doplitkovy a ptihlfzf
k vékovym odli§nostem 74k v jednotlivych odd&lenich.

Obsahové vymezeni §kolni druziny
Skolni druZina ve své vzd&lavaci ¢4sti navazuje na ucivo 1. stupn€ pfedevsim v oblasti ,,ClovEk a jeho svét
v tématech:

e  Misto, kde Zijeme

e Lidé kolem nas

e Lidéacas

¢ Rozmanitost ptirody
o Clovék a jeho zdravi

Cilové zaméfeni tematickych okruhi
*  vytvofit bezpetné, podndtné a pratelské prostiedi
* rozvijet s détmi to, co se naugily pfi vyudovani formou her soutésf a kvizi
* rozifovat védomosti a dovednosti a navazovat kladné emoce d&ti
* rozvijet tvofivost, esteticks citéni a prostorovou piedstavivost
* rozvijet schopnost komunikace a kladnych kamaradskych a kolektivnich vztahi
* podporovat zdravy télesny, duevni a socialni vyvoj ditste
* dotvafet ofekavané vystupy SVP v zdjmovych, rekreaénich a odpoginkovych &innostech
* ziskavat arozvijet kli€ové kompetence a priezova témata p¥ijata SVP Skoly
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Cile zajmového vzdé&lavani

e poskytovat prostor a vést k aktivnimu odpolinku a relaxaci po vyucovéni, vest k zajmu podilet se na
spoledenském Zivot, spolupraci, spoluodpovédnosti, toleranci a pomoci druhym

e rozvijet vhodné ndvyky a dovednosti, spolupracovat ve skuping a tymové ve viech &innostech, ovliviiovat kvalitu
spole&né pace, spolupracovat a komunikovat s druhymi

e rozvijet kolektivni vztahy, spolupraci a tolerantnost

e podporovat sebedlivéru, ovladat a Fidit svoje chovani a jednani, respektovat pravidla slu§ného chovéni
o podporovat a rozvijet détskou fantazii v zajmovych ¢innostech

e vyuZivat znalosti a zkugenosti ziskanych v jednotlivych oblastech védeni

e  vytvéiet podminky pro rozvoj slovni zasoby

o respektovat pfesvéd&eni druhych a naslouchat jim, chépat spolegenské normy

e uvddomovat si prava a povinnosti

e respektovat a chranit nade tradice kulturni i historické

e chépat zékladni ekologické souvislosti, respektovat pozadavky na kvalitni Zivotni prostiedi, rozhodovat se
v z4jmu ochrany zdravi

o ptistupovat k vysledkiim prace ve viech zijmovych Cinnostech z hlediska ochrany svého zdravi a zdravi
druhych, ochrany Zivotniho prostfedi i kulturnich a spole¢enskych hodnot

e umoZiovat zakiim osvojit si strategii udeni a motivovat je pro celoZivotnf uceni
o podn&covat Zaky k tvorivému mysleni, logickému uvazovani a feSeni problému

Délka a ¢asovy plan vzdélavani
Vzdélavani ve skolnf druZing je svym obsahem a formami koncipovéno pro tfileté obdobf, které odpovida dobg, po kierou
navitdvuje 8kolnf druZinu v&tiina zakd (1. aZ 3. roénik zakladni $koly). Pro Zaky nav§tdvujici skolni druZinu i v dal8ich
roénicich zakladni skoly je obsah vzd&lavani pfim&feng upravovén a rozvijen tak, aby odpovidal jejich Grovni kolniho
vzd&lavani, ziskanym zku3enostem a dovednostem.

Formy vzdélavani
V &innostech gkoln{ druziny z povahy jejf hlavni &innosti, spogivajici v zaméfeni na zajmove, odpoginkové a rekrealni
ginnosti, se uplatiiuji tyto formy vzd8lavani a vychovné prace:
Pravidelna vychovna, vzd&lavaci a zdjmova ¢innost
e kazdodenni &innosti pro zéky prihlagené¢ do $kolni druziny
e je dana tydenni skladbou zam&stnan{ v jednotlivych odd€lenich a zahrnuje zejména organizované aktivity
zhjmového nebo t&lovychovného charakteru
e pro jeji napliiovéni jsou vytvaieny Sasové tematické plany jednotlivych oddéleni $kolni druZiny
Spontéanni aktivity Zaka
¢ jsou nedilnou soudastf z4jmového vzd&lavani (kazdodenni individualni klidové &innosti — hry, &etba détskych
asopist a kniZek, vytvarné Cinnosti ...)
e vyuzivaji se zejména v ranni druZin& a v klidovém reZimu po ob&dé
e uskutediiuji se v navaznosti na aktualni déni ve $kole, na aktudlni udalosti ve spole¢nosti, ptipadné na aktualni
vyvoj pocasi
Piilezitostné akce
o prekratuji rémec jednoho odd&leni (sout&Ze, hry babiho léta, karneval ...)
e vyuZivaji aktudlni nabidku organizaci mimo $kolu (muzeum, SVC, divadelni piedstaveni, programy détskych
organizaci...)
Osvétovd ¢innost
o informace k prevenci socialng-patologickych jevl
e informace o d¥n{ v mist8 kde Zijeme, o svéte
Individualni ¢innost
o prace se zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a Zaky nadanymi
Pfiprava na vyucovani
e moznost vypracovani domacich tkoli po dohodé s t¥fdnim ucitelem nebo ugitelkou a rodigi
o vzd&lavaci &innosti, jejich% pomoci si mohou Z4ci upevnit poznatky ziskané pfi vyudovani ve kole




Obsah vzdélavani

Obsah vzdélavéni se v ginnostech ve §kolni druzing naplituje v souladu se Skolnim vzd&lavacim programem pro zakladn{
Skolu. Jednd se pievazng o Einnosti dopliujici hlavni naplii Sinnosti ve dkolni druZing, tedy zdjmové, odpoginkové a
rekreagni Cinnosti. Vzd&lavani jako takové (ve smyslu ziskdvani novych poznatk®) tedy neni primarnim tikolem
vzd€lavani ve Skolni druzing. Jedna se piedeviim o rozvijeni kli¢ovych kompetenci zakt, tak, aby &innosti ve ¥kolni
druzing prispivaly k jejich posileni a schopnosti z4ki lépe je vyuzivat pti vzdélavani ve kole i v b&ném Zivots. PH
napliiovéni obsahu vzdélavani v jednotlivych odd&lenich $kolnf druziny je piihlizeno k vékovym a osobnostnim
charakteristikim Zak. PFitom zvy%ena mira pozornosti je vénované zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
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Strategie napliiovani kli¢ovych kompetenci ve

SKOLNI DRUZINE
Kompetence k uéeni PriibéZzng:
Zak: e Z&k didaktickou hrou i &etbou roz8ifuje a procviduje svoje
*  Prohlubuje Své poznatky znalosti ziskané ve vyugovini i doma, posiluje logické my3lenf

z vyucovéni, ziskdva nové znalosti,
védomosti a dovednosti dava si je
do souvislosti a uplatiiuje je
v praktickych situacich a dal$im
udenti,

klade si otdzky a hledd na ng
odpovéd’

Zak &te s porozumeénim, pfevypravi a vnima obsah &teného textu
74k se ugi béasni¢ky a kratké texty nazpamst
74k ve slovnim projevu vyuziva rozhovort a diskusi

Z8k vyhledavé informace v knih4ch, €asopisech i na internetu,
které zpracovava a vyhodnocuje

Kompetence k FeSeni problému Pribézné:
Zak: Zak
*  V8imd si déni kolem sebe, snazi se | ®  S¢ Vv zjmovych Einnostech i pfi hréch sekava s problémy a
fesSit situace samostatng a pfi jejich chybami, snaZi se je Fesit co nejlépe.
feSeni vyuziva logické postupy * vyhledd i radu & pomoc dospglého.
* Snazi se chépat souvislosti a | e . rozlifuje sprévn4 i chybna feseni, obhajuje sva fefeni a bere za ng
nevyhyba se fefeni problém zodpové&dnost,
* snaZi se ¢innost dokongit i v piipadd obtiXi.
*  plifeSeni problému se snaZi spolupracovat, aby dosahl svého
cile.
Kompetence komunikativnf PriibéZné:
Zak: Zak
*  Ovlada re€, vyjadiuje své myslenky, | ® komunikuje s vrstevniky i dosp&lymi bez ostychu a rozviji
nézory a sdélen{ tak svoji slovni zdsobu.
* Kklade otdazky a odpovidd na n& | e  zapojuje se do rozhovord a diskusi, umi se vyjadiovat
vhodné formulovan}'/mi vétami gesty, V)'/tvarné i pfsemné.
* Komunik,uje' Pe'z . ostyechu | e pracuje s obrazovym materidlem i textem, osvétluje si nové
Zvr gt}evmky 1 QOSPSIY?IE naslouchd pojmy a poznatky, umi o nich hovofit s jednotlivei i
ruhym, zapoji se do dis use. . v kolektivu.
* vyuzivd - ziskané lf?ml,mlkatwn} * seudi obhajovat sviij vlastni nazor a zéroveti poslouchat
dovednosti k vytvafeni vztahti A nveh
potiebnych k souZiti a spolupraci s nazory jimyeh.
ostatnimi lidmi
Kompetence socidlni a personalni Pribé&ing:
Z4k: Zak
* spolupracuje ve skuping, dokaze se | ® ¢ Ui pfi hrach a zajmovych ginnostech pracovat ve skuping,
prosadit i podiidit, byt tolerantni k spoluprac?vats'ostatm'mi, prosadit se i podFidit, respektovat
druhym,  pfijimat  kompromis, dohodnuté pravidla.
respektovat druhé * seudi ohleduplnosti a ticts, chovat se k ostatnim tak, jak chce,
*  Samostatnd se rozhodovat, aby se chovali k nému.
spolupracovat,  uvédomovat si | ® se podilfi na utvafeni p¥jemné atmosféry v kolektivu
disledky svého chovani, | ¢ = ge g byt tolerantni k odli¥nostem mezi lidmi.
rozpoznavat nevhodné chovéni,
nespravedlnost, agresivitu a ikanu
*  Projevuje ohleduplnost a citlivost,
ovlada své jednéni a chovéni
Kompetence ob&anské Priib&zné
Zak: Zak




udi se planovat a hodnotit,
odpov&dng pfistupuje k tkolim a
povinnostem, uv&domuje si sva
préva a prava druhych

dokédze
moZnosti

pomoci podle svych
rozhoduje se zodpov&dné& podle dané
situace, poskytne dle svych
mozZnosti iéinnou pomoc a chovd se
zodpoveédng v krizovych situacich i
v situacich ohroZujicich Zivot a
zdravi ¢lovéka

respektuje, nafe tradice, ma smysl
pro kulturu a tvofivost, zapojuje do
kulturniho déni a sportovnich aktivit

chape zékladni ekologické
souvislosti a  environmentdlni
problémy, respektuje poZadavky na
kvalitni Zivotni prostfedi

se podileji na planovani zajmové a rekreadnf ¢innosti a snaZi se,
aby vyhovovala viem.

se udi prezentaci svych myslenek a nazord, diskutovat a
vzajemng naslouchat.

si osvojuje ohleduplné jednani a chovani.

rozviji kladny vztah k Zivotnimu prostiedf a jeho ochrang.

se seznamuje s historickymi tradicemi, kulturnimi zvyky a
vyro&imi nadi zemé.

podporujeme pocit sounaleZitosti k obci, regionu, statu

se u¢f nejen znat své préva, ale také plnit si svoje povinnosti.

Kompetence pracovni

L

Z4k:

opatrn§ a  bezpein&  zachazi
s vybavenim, materidly i nastroji
dodrzuje pravidla bezpe&nosti
dokoné&i zapod&atou praci

udrzuje pofadek pti praci i ve vécech

se pii hrach a pracovnich &innostech uéi pracovat s drobnymi
nastroji a chovat tak, aby neohroZoval zdravi své i druhych, dba
bezpetnostnich zdsad a pravidel.

se zdokonaluje v pracovni zruénosti a dovednosti, ziskava
pracovni navyky a tim zlep3uje vysledky své prace.

umi po sobg uklidit v&ci na sva mista, udrzovat pofddek ve svych
vécech, hrach i pomickach.

chrani a nepodkozuje majetek $koly a Skolni druZiny.

vézi si préce své a prace druhych, umi ji kladn& hodnotit.

Kompetence k traveni volného &asu

Vybira moZnosti smysluplného vyuZiti

volného &asu, podilf se na pldnovani
Rozviji své zajmy v organizovanych i
individualnich &innostech

Podle svych schopnosti, zajmi a pi4ani
si umi vybrat zdjmovou &innost

Odmita nevhodnou nabidku traveni
volného ¢asu

74k

se podili na tvorbg planu &innosti.

se snaz{ domluvit a zvolit vhodnou &innost podle svych piani a
dispozic.

vnima schopnost aktivniho travenf volného Casu.

se odpo&inkem a regeneraci sil zbavuje jednostranné zatéze ze
Skolnfho vyuovani,

v danych &innostech rozviji své zajmy, zéliby a dovednosti.

umi fici ,,ne nevhodnym nabidkém.

Podminky pro vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zaki
mimoiadné nadanych

PFi praci s Zaky se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami vyuZivaji vychovatelky Skolni druZiny nasledujici principy, jejichz
uplatiiovéni by m&lo vést k bezproblémovému zapojeni t&chto zaki do Einnosti Skolni druZiny a zérovefi jim poskytnout
dostatek moznosti k vyuZiti viech podpfirnych opatfeni, ktera jsou pro jejich vzd€lavani doporucena Zkolskym

poradenskym zafizenim.

vychovatelky &kolni druZiny ve zvySené mife spolupracuji s tfidnimi uGiteli a ugitelkami t8chto zékd,

s pracovniky $kolniho poradenského pracovisté i s rodici

7aktm se prib&Zné vénuje zvlastni pozornost, ptitemz jsou pouZivané takové formy a zpiisoby, které Zaka se
specilnimi vzd&lavacimi potfebami neomezuji a zbyte¢né na néj neupozoriiuji — rozhovory s ditétem, zvySeny
dohled, uzi spolupréce s rodi&i a tifdnim ugitelem, zvy3end snaha vychovatelky o zaClenéni ditéte do kolektivu

individualni prace s dit&tem pii &innostech ve Skolnf druZing

je pouZivéano vyrazng pozitivn{ hodnocenf i malé Gisp&chil a pokrokd
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* nadanym jedincim nabfzi $kolni druZina dal3i nadstandardni aktivity, které nabizejf moZnosti pro rozvoj jejich
zajmi, pro posilovani jejich role v kolektivu détf a pro uspokojeni Jejich piipadnych zvySenych narokd na
pozornost, prezentaci a uplatnéni

Podminky pFijimani uchaze¢i a podminky pribéhu a ukon&ovani vzdélavani
Podminky prijeti Zékd, dochdzky a ukongeni dochazky do gkolni druZiny upravuje Vniténf ¥ad $kolni druZiny. V tomto
dokumentu je kromé jiného stanoveno:

* Do skolni druziny jsou pfijimani Zci na zakladé pisemné ptihlasky podepsané zékonnymi zastupci Zaka.

e O pfijeti Zdka rozhoduje Feditel skoly.

¢ Zatazeni do jednotlivych oddgleni rozhoduje vedouci vychovatelka.

®  Povinnostf z&konného zastupce je pravidelnd Ghrada platby za provoz Skolni druZiny, ktera mize byt prominuta
(viz. Podminky piijeti zakii do SD, Pokyny k platb4m za provoz $D) a to na zaklads rozhodnuti feditele Skoly.

¢ Odhlageni z druZiny je nutné provést pisemnou formou podepsanou zakonnym zdstupcem.

* Nezapsani Zdci se mohou zi&astnit mimofadnych akci poradanych skolou v pfipadé volné kapacity a po
piedchozi domluvé s vychovatelkou.

*  Pfi opakovaném porugovani Vnitintho f4du 3kolni druziny, ohroZovani zdravi a bezpe&nosti vlastni i ostatnich,
¢astém nerespektovani pokynti vychovatelky, miize byt 74k ze $kolni druZiny vylouden. O jeho vylougeni
rozhoduje feditel §koly ve spravnim Fizenf.

Materialni podminky
Skoln{ druzina pro svoji ¢innost vyuZiva &tyfi mistnosti, jednu pro kazd¢ odd&leni. T mistnosti slouZ{ pouze pro udely
Skolni druziny — jedna se nachézi v pFizemi ptistavku Skoly, dvé dalsi v neddvno vybudovanych mistnostech v podkrovi
piistavku Skoly a jedna je kmenovou ugebnou také v piistavku Skoly. Prostorové moznosti Skoly bohuZel neumoZiiuji
takové fedent, kdy by i Etvrta mistnost byla pouZivana vyhradng skolni druZinou.
Samostatné oddéleni Skolnf druZiny jsou vybaveny nébytkem odlisnym od $kolniho nabytku, maji odd&lené sektory pro
skupinovou préci se zajisténou moZnosti dohledu vychovatelky. Spliuji hygienické podminky.
P své ¢innosti vyuZzivajf jednotlivé oddgleni i dal3i prostory skoly — Skolnf dvirr, 8kolni hiistg, t&locvienu, halu, odborné
ucebny (potitatové, cviéna kuchyiika, dilna).
Kazdé oddelenf 8kolni druZiny mé k dispozici vlastni material (technika, audiovizualni nosi¢e, knihy, ¢asopisy, hry,’
stavebnice, sportovni nadini aj.) pro vyuZiti pfi ¢innostech Zakil. Tento materiél je priib&zn& obmé&iiovén a dopliiovan tak,
aby byl pIn€ funkeni, spliioval bezpe¢nostni pravidla a odpovidal pozadavkim na vyuzitf a vychovatelky i Z4ci jej mohli
podle potfeby pouZivat k Cinnostem v u€ebnéch i viech daliich prostorech.

Personalni podminky
Cinnost $kolni druZiny zaji$tuji vychovatelky 3kolni druziny, z nich# jedna je jmenovéna vedouci vychovatelkou. ,
Svym piisobenim usiluji vychovatelky o vytvéfeni piiznivého klimatu a prosttedi ve $kolni druZing tak aby mohly byt
v maximélnf moZné mite napliiovany vechny dileZité slozky vychovy a vzd&lavani ve $kolni druing. PH své &innosti
pouZivaji rliznorodou 3kalu forem a metod z4jmovych aktivit, vhodng& motivuji Zéky k daldfm &innostem a projevuji
dostate¢nou miru empatie k détem.
Své znalosti déle prohlubuji v akreditovanych kurzech i samostudiem a na vzd&lavacich akcich organizovanych vedenim
Skoly nebo jinymi organizacemi poskytujicimi dal$i vzd&lavani pedagogickych pracovniki.
Vychovatelka Skolnf druziny je inicidtorem a préivodcem %4k p¥i &innostech, které motivuje, navozuje, pfimo i nepiimo
fidi a hodnoti. Vychovatelka probouzi v détech aktivni zdjem o okoli, socidni kontakty, komunikaci, chut divat se kolem
sebe a podnéty vnimat. Podn&cuje a rozvijf p¥irozenou zvidavost ditéte, chut’ objevovat i odvahu projevit se a ukézat, co
viechno zvladne. Tyto Zadouci projevy pak p¥im&fené ocetiuje a chvali.
Vychovatelka béhem celého pedagogického plisobenti rozviji socialni kompetence diileZité nejen pro udeni, ale i pro dalsi
rozvoj Zékl: zdravé sebevédomi, sebejistotu, schopnost byt sam sebou, plizplisobit se Zivotu v socidln{ skuping i ve
spolecnosti, poloZit zédklady pro celoZivotni udeni a schopnost jednat v duchu zékladnich lidskych a etickych hodnot.

Ekonomické podminky
Vy3e uhrady za pobyt zaki ve ¥koln{ druZing je stanovena zfizovatelem.
Prostfedky pro ndkup spotfebniho a jiného materialu pro &innost ¥kolni druziny jsou soucasti rozpoctu Skoly a jejich vyse
Je dana aktudlnimi potfebami Skolni druZiny a moZnostmi rozpottu Skoly. Jednotliva oddgleni Skolni druZiny m&si¢ns

pofizuji spotfebni material dle potieby. V&t ndkupy materialu nebo vybaveni je vedouci vychovatelkou projednéno
s Feditelem Skoly a ndsledn& pofizeno, ptipadng stanoven termin, kdy k potizeni dojde.
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Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Pti &innostech $kolni druziny plati v oblasti bezpednosti a ochrany zdravi vechna ustanoveni Skolniho t4du a Vnitiniho
¥adu ¥kolni druziny. Vychovatelky Skolni druziny po celou dobu pobytu zakii ve Skolni druZiné dbaji na jejich uplatitovani
a dodr¥ovani. Vzhledem ke specifikiim provozu ¥kolni druZiny se jedna pfedevsim o tato opatfent:

vhodny reZim s dostatkem relaxace, odpog¢inku a aktivniho pohybu
zdravé a klidné prostiedi, pfiznivé socidlni klima
zajidténi pitného rezimu

MM v

seznameni Zakt s pravidly bezpegnosti a ochrany zdrav{ na zacatku $kolntho roku a priib&zng béhem Zkolniho
roku

pravidelna kontrola prostor, zafizeni a pouzivanych pomiicek

ochrana pied tirazy, dostupnost prvni pomoci, stanoveny postup v piipadé urazu

vhodné vybaveni z hlediska bezpe¢nosti

ochrana 74k pred nésilim, Sikanou a jinymi patologickymi jevy

pofizovéani bezpe&nych pomicek

véasné informovéni 24kt a jejich zakonnych zéstupcii o &innosti, piipadnych zménach rezimu

Zveiejnéni Skolniho vzd&lavaciho programu $kolni druziny

Skolni vzdglavaci program $kolnf druZiny je v tisténé podob& k dispozici u feditele $koly a vedouci vychovatelky. Déle
je umistdn na webovych strankéch 3koly, v systému Bakalati a uloZen ve slozkach uréenych pro ukladani povinné Skolni
dokumentace.

Dalsi dokumenty, které fe3i provoz Skoln{ druziny a nejsou obsahem SVP, ale jsou soudasti dokumentace 8koly. Jsou

to:

1
2.
3.
4

Vnitini ¥4d Skoln{ druZiny

Stanoveni vySe Gplaty za pobyt ditéte ve Skolni druzing

Pokyny k platbam za provoz $kolnf druZiny

Casovy plan podle jednotlivych odd&leni — jednotlivé vychovatelky

Platnost: od 1.9.2025

Zakladni Ekola
Zd'sr nad Sazavou, Komenského 2
[0 Komenského 2
591 01 Zd'dr nad Sazavou

11







